
VEB TÜ üldkoosolek 04.03.2022 

Koosoleku algus 19:17 

Osalejad: Meeli Eismann (+1 volitatud hääl Karin Zemtsova-lt), Jana Petrov, Viktoria Kolotsei, Heidy 

Rüütel,  

Inna Gaston, Janely Ootsing, Tanel Palmissaar, Anu Arulepp, Anneli Lind, Sergei Žigadlo, Polina Bõzgu, 

Tiina  

Tootmaa, Mark Muhhin, Laura-Liisa Heinoja, Larissa Pavlova, Heli Lehtsaar-Karma, Olga Bokova, 

Jelena  

Draguntseva, Anžela Lazarenkova, Galina Pedossaar, Polina Salaev, Birgit Põldaru. 

1. VEB TÜ üldkoosoleku päevakorra kooskõlastamine ja kinnitamine 

Ettepanek: Kinnitada VEB TÜ üldkoosoleku päevakord järgnevalt: 

1. VEB TÜ üldkoosoleku päevakorra kooskõlastamine ja kinnitamine 

2. Üldkoosoleku läbiviija ja protokollija kinnitamine 

3. VEB TÜ juhatuse sõnavõtt 

4. VEB TÜ põhikirja muutmine ja kinnitamine 

5. VEB TÜ 2021 majandusaasta ja tegevusaruande kinnitamine 

6. 2022 a tegevusplaani arutamine ja kinnitamine 

7. Muud jooksvad küsimused 

Hääletamine: poolt: 22, vastu: 0, erapooletu: 0. 

Otsus: Kinnitada üldkoosoleku päevakord järgnevalt: 

1. VEB TÜ üldkoosoleku päevakorra kooskõlastamine ja kinnitamine 

2. Üldkoosoleku läbiviija ja protokollija kinnitamine 

3. VEB TÜ juhatuse sõnavõtt 

4. VEB TÜ põhikirja muutmine ja kinnitamine 

5. VEB TÜ 2021 majandusaasta ja tegevusaruande kinnitamine 

6. 2022 a tegevusplaani arutamine ja kinnitamine 

7. Muud jooksvad küsimused 

2. Üldkoosoleku läbiviija ja protokollija kinnitamine 

Ettepanek: Määrata üldkoosoleku protokollijaks Laura-Liisa Heinoja, läbiviijaks Jana Petrov. 



Hääletamine: poolt: 22, vastu 0, erapooletu 0. 

Otsus: Üldkoosolekut protokollib Laura-Liisa Heinoja ja läbiviija on Jana Petrov. 

3. VEB TÜ juhatuse sõnavõtt 

Jana Petrov selgitab koosoleku peamist eesmärki, milleks on muutuste tegemine VEB TÜ põhikirjas.  

Muutuste tegemise soovitus tuli Eesti Kennelliidu juhatuse poolt, et kõrvaldada mõningad 

vasturääkivused.  

Uue põhikirja järgi peaks VEB TÜ kõigi eelduste kohaselt saama ametlikult EKL liikmeks, loodetavasti 

juba  

märtsis. EKL tegi meile ettepanekud muudatusteks. 

19:35 liitus Polina Salaev. 

4. VEB TÜ põhikirja muutmine ja kinnitamine 

Arutelu, kas põhikiri punkt-punkti haaval veel läbi arutada või ainult need osad, mida muuta 

tahetakse.  

Mõistlikum on keskenduda vaid muudetavatele punktidele, kuna kõik muu on eelnevalt juba 

kinnitatud. Läbi  

võetakse kõik muudetavad põhikirja punktid, mille kohta liikmed jooksvalt selgitusi küsida saavad, iga 

punkti  

üle tehakse eraldi hääletus. 

4.1. Põhikirja punktide muudatused ja hääletused. 

Põhikirja punkti 3.7 muudatus – Olemasolev sõnastus: 

VEB TÜ-l on õigus nimetada auliikmeid. Auliikmetele ei kehti liikmemaks ja põhikirjast tulenevad 

kohustused.  

Auliikmed nimetab üldkoosolek liikme või juhatuse ettepanekul. Auliige ei oma hääleõigust 

üldkoosolekul. 

Küsitakse vahele, mis on auliikme mõte ja miks neid vaja? Jana seletab, et on soov tunnustada 

auliikme  

staatusega kasvatajaid, kes on meie tõugudesse panustanud ja esimesed pesakonnad aretanud. 

Lisaküsmus – kuidas saab meie tegevust kahjustada see, et auliikmed ei pea põhikirja järgi põhikirjast 

kinni  

pidama. - Jana ja Meeli seletavad, et auliikmetel pole üldkoosolekul hääletamisõigust, samuti ei saa 

nad  



juhatusse kandideerida. 

Ettepanek: Teha muudatus põhikirja punkti 3.7: VEB TÜ-l on õigus nimetada auliikmeid. Auliikmetele 

ei kehti  

liikmemaks ja põhikirjast tulenevad kohustused. Auliikmed kinnitab üldkoosolek. Auliige ei oma 

hääleõigust  

üldkoosolekul. 

Hääletamine: poolt: 23 vastu: 0 erapooletu: 0 

Otsus: Muuta põhikirja punkt 3.7 järgnevaks: 

VEB TÜ-l on õigus nimetada auliikmeid. Auliikmetele ei kehti liikmemaks ja põhikirjast tulenevad 

kohustused.  

Auliikmed kinnitab üldkoosolek. Auliige ei oma hääleõigust üldkoosolekul. 

Põhikirja punkti 4.1.1 muudatus – Olemasolev sõnastus: 

Kutse üldkoosolekule koos päevakorraga saadetakse liikmetele kirjalikku taasesitamist võimaldavas 

vormis  

vähemalt 21 päeva enne koosoleku toimumist. 

Meeli selgitab, et 14 päeva on parem, kuna võib juhtuda, et üldkoosolekut on kiiresti vaja kokku 

kutsuda. 

Ettepanek: teha muudatus põhikirja punkti 4.1.1: Kutse üldkoosolekule koos päevakorraga 

saadetakse  

liikmetele kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis vähemalt 14 päeva enne koosoleku toimumist. 

Hääletus: Poolt: 23 Vastu: 0 erapooletu: 0 

Otsus: Muuta põhikirja punkt 4.1.1 järgnevaks:  

Kutse üldkoosolekule koos päevakorraga saadetakse liikmetele kirjalikku taasesitamist võimaldavas 

vormis  

vähemalt 14 päeva enne koosoleku toimumist. 

Põhikirja punkti 4.1.3 muudatus – Olemasolev sõnastus: 

Üks liige võib volituse alusel esindada ainult ühte VEB TÜ liiget. 

Soov on muuta see nii, et üks liige saaks volituse alusel esindada kuni kolme VEB TÜ liiget. Esitatakse  

küsimus, et miks kolm volitust ja mitte rohkem? Meeli selgitab, et kuna meil on kolm tõugu, millest 

üks on  



tugevalt ülekaalus, saame kuni kolme volitusega kontrollida seda, et hääletus ei muutuks liigselt ühe 

tõu  

huvisid üle kaaluvaks. 

Ettepanek: teha muudatus põhikirja punkti 4.1.3: Üks liige võib volituse alusel esindada mitte rohkem 

kui  

kolme (3) VEB TÜ liiget. 

Hääletus: Poolt 23, vastu 0, erapooletu 0 

Otsus: Muuta põhikirja punkt 4.1.3 järgnevaks: 

Üks liige võib volituse alusel esindada mitte rohkem kui kolme (3) VEB TÜ liiget. 

Põhikirja punkti 4.1.4 muudatus – olemasolev sõnastus: 

VEB TÜ liige saab volituse alusel olla esindatud kalendriaastas ühel üldkoosolekul. 

Eeemaldada see punkt põhikirjast, kuna seda ei peeta vajalikuks. 

Ettepanek: eemaldada punkt 4.1.4: VEB TÜ liige saab volituse alusel olla esindatud kalendriaastas 

ühel  

üldkoosolekul. 

Hääletus: poolt: 23, vastu 0, erapooletu 0 

Otsus: eemaldada VEB TÜ põhikirjast punkt 4.1.4. 

Põhikirja punkti 4.4. ja 5.6 muudatus – eemaldada punkt 5.6.3 ja lisada see 4.4.4 alla: 

aretustöö koordineerimine ja vastavate normide väljatöötamine 

Üks olulisi märkuseid EKL’i ümarlaualt oli see, et aretustööga seonduv ei tohiks jääda mitte juhatuse, 

vaid  

üldkoosoleku pädevusse. Seetõttu liigutame selle punkti juhatuse ülesannete alt üldkoosoleku 

pädevusse  

kuuluvate punktide alla. 

Ettepanek: Eemaldada punkt 5.6.3 ja lisada see 4.4.4 alla nii, et sellele järgnevad punktid muudavad 

oma  

järjekorranumbrit ühe võrra. 

Hääletus: poolt: 21, erapooletu: 2, vastu: 0 

Otsus: Lisada põhikirja punkt 4.4.4: aretustöö koordineerimine ja vastavate normide väljatöötamine; 



Muudatuse arutelu punkti 4.4.6 lisamiseks. Tanel käib välja idee, et tuua ka juhatuse kohustus punkti 

4.4.  

alla, kuna majandusaasta aruande esitamine on juhatuse kohustus, aga liiga taga, st. üldkoosoleku  

pädevuses olev aruande kinnitamine on enne juhatuse kohustust see esitada. Üldsus arvab, et seda  

muudatust pole vaja, kuna mõlema punkti (5.6 ja 4.4) sõnastus on selge ja järjekord pole oluline. 

Tanel jääb  

eriarvamusele, et sõnastust peaks siiski muutma, kuid liigutakse edasi. 

4.2.Muudatuste vastuvõtmine ja uue põhikirja kinnitamine. 

Ettepanek: Kinnitada ja võtta vastu äsja hääletuse läbinud muudatused ja kinnitada uus VEB TÜ 

põhikiri (lisa  

1) 

Hääletus: poolt: 23, vastu 0, erapooletu 0 

Otsus: Kinnitada ja võtta vastu uus VEB TÜ põhikiri (lisa 1) 

5. VEB TÜ 2021 majandusaasta ja tegevusaruande kinnitamine 

Küsimus – Miks VEB Biathloni tulusid pole näha? Meeli selgitus: Kogu ürituse tulu on annetuste all, 

kogu  

ürituse tulu läks VEB TÜ annetuse fondi. 

Küsimus – Tegevusaruandes on kirjas, et liikmete seas on x number kasvatajaid, aga kes on ülejäänud  

liikmed? Vastus – ülejäänud liikmed on koeraomanikud. Terminoloogiliselt on kasvataja inimene, kes 

on  

tõugu aretanud ja kelle koeral on kutsikad olnud vastavalt EKL reeglitele. 

Meeli lisab, et majandusaasta aruandes on tal väike viga sisse tulnud, selgitas viga ning muudatust. 

Ettepanek: kinnitada majandusaasta aruanne ja tegevusaruanne sellisel kujul nagu liikmetele 

tutvustatud  

on. 

Hääletus: poolt 23, vastu 0, erapooletu: 0 

Otsus: Võtta vastu 2021. aasta majandusaasta aruanne. 

6. 2022 a tegevusplaani arutamine ja kinnitamine 

Koosolekul osalejad said võimaluse pakkuda ideesid, mida VEB TÜ 2022. aastal korraldada võiks. 



Ettepanek teha VEB Biathlon edaspidi ka traditsiooniliseks heategevuslikuks ürituseks, kindlasti võtta 

ka  

2022 aasta plaani. 

VEB aasta koera statuudi väljatöötamine erinevatel aladel, VEB annetusfondi statuudi 

väljatöötamine. 

Osaleda Ülenurme Põllumajandusüritusel, et teiste hulgas inimestele ka meie tõugusid tutvustada. 

Koostöös  

LEKK-iga. 

Jätkuvalt jooksutrennide korraldamine vastavalt nõudlusele ja ilmale. 

Sügismatk koos piknikuga. 

Basenjide seminar – Viktoria ütles, et materjalid on valmis juba. 

Tegevusplaani hetkel veel kinnitada ei saaks, kuna pole konkreetseid kuupäevi välja käidud. Vaja on 

tutvuda  

teiste meile oluliste klubide kalendritega (EHL, EKL nt). Käesolev punkt oli kasulik ideede kogumiseks,  

üritame kõik üritused selle aasta jooksul ära korraldada. 

Ettepanek: mitte kinnitada 2022 a tegevusplaani, kuna see vajab veel koostamist ja kindlaid 

kuupäevi. 

Hääletus: Poolt: 23, vastu: 0, erapooletu: 0 

Otsus: Mitte kinnitada tegevusplaani, kuna see vajab veel koostamist ja kindlaid kuupäevi. 

7. Muud jooksvad küsimused 

Meeli tahab kõigile tänastele osalejatele südamele panna, et lugeda VEB TÜ Facebooki gruppi 

postitatud  

VEB TÜ seisukohta Vene-Ukraina sõja kohta ning sanktsioonide kohta Vene ja Valgevene koertele ja  

koeraomanikele. Meeli loeb VEB TÜ seisukoha ka kõigile koosolekul viibijatele ette. 

Ettepanek: Postitada VEB TÜ seisukoht ka VEB TÜ koduleheküljele. 

Hääletus: poolt: 23, vastu: 0, erapooletu: 0 

Otsus: VEB TÜ seisukoht postitatakse ka kodulele. 

Janal on palve liikmetele – palun kontrollida, kas kõik on aastamaksud ära tasunud. Aastamaksu 

tasumist  

oodatakse 31. märtsiks. 



Arutatakse, kas võiks pakkuda aastamaksu soodustust peredele, kus on rohkem kui üks liige. Arutelu 

käigus  

jõuti seisukohale, et kuna lapsed niikuinii liikmed olla ei saa, siis kaks täiskasvanut võiksid olla 

võimelised  

oma aastamakse täies mahus tasuma. 

Koosoleku lõpp: 20:57 

Lisa 1 – VEB TÜ muudetud, kinnitatud ja vastu võetud põhikiri 04.03.2022 seisuga. 

PÕHIKIRI 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1 Eesti Vaaraokoera, Etna cirneco ja Basenji Tõuühing (edaspidi VEB TÜ ), inglise keeles Pharaoh 

hound,  

Cirneco dell` etna and Basenji Club of Estonia , on avalikes huvides tegutseva FCI 5 rühma osade 

algupäraste  

tõugude ( vaaraokoer, etna cirneco ja basenji) koerte kasvatajate, omanike ja tõuhuviliste isikute 

vabatahtlik  

organisatsioon, mille asukoht on Eesti Vabariik. 

1.2 VEB TÜ juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest, käesolevast põhikirjast, Eesti  

Kennelliidu ja Rahvusvahelise Künoloogia Föderatsiooni (Federation Cynologique Internationale – 

F.C.I.)  

normatiivdokumentidest ning 5 rühma vaaraokoera, etna cirneco ja basenji tõugusid puudutavatest  

eeskirjadest. 

1.3 VEB TÜ on juriidiline isik, kes omab pangaarvet, VEB TÜ embleemi (koos nende kasutamise  

ainuõigusega), nime ja atribuutikat. 

1.4 VEB TÜ võib oma eesmärkide saavutamiseks korraldada tulundus- ja heategevusüritusi Eesti 

Vabariigi  

seadustega lubatud piires. 

1.5 VEB TÜ on asutatud tähtajatult. 

1.6 VEB TÜ asukoht on Tartu, Eesti Vabariik. 

2. EESMÄRGID JA ÜLESANDED 

2.1 VEB TÜ eesmärgid ja ülesanded on: 



2.1.1 Aretuse eeskirjade väljatöötamine, juhendamine, koordineerimine ning kontroll; 

2.1.2 Aretajate, kasvatajate ja omanike ning tõuhuviliste isikute koondamine ühtsesse 

organisatsiooni; 

2.1.3 Aretajate ja huvitatud isikute esindamine Eesti Kennelliidus; 

2.1.4 VEB TÜ ühendatud tõude aretuskontrollide; näituste; koerte maastiku- ja rajajooksude; 

seminaride;  

kursuste ja muude põhikirjas sätestatud eesmärkide täitmiseks vajalike ürituste korraldamine. 

2.1.5 Eesti Kennelliidus arvamuse avaldamine VEB TÜ puudutavates tõualastes küsimustes; 

2.1.6 Tõualase kirjanduse ja infomaterjalide väljaandmine ja levitamine; 

2.1.7 Oma liikmete huvide kaitsmine Eestis ja väljapool Eestit; 

2.1.8 Eestis elavate VEB TÜ ühendatud tõugude kohta arvestuse pidamine ja vajalike andmete 

kogumine; 

2.1.9 Koertele, kasvatajatele, omanikele ja tõuhuvilistele isikutele koolituste korraldamine või  

organiseerimine  

2.1.10 Varjupaika sattunud, uut kodu vajavate või probleemsete VEB TÜ kuuluvate koerte abistamine  

(abifond); 

3. LIIKMESKOND 

3.1 VEB TÜ liikmeks võib olla füüsiline (alates 18.a) või juriidiline isik, kes kohustub järgima käesolevat  

põhikirja ja osalema ning kaasa aitama VEB TÜ eesmärkide ja tegevusaladega seonduvate ülesannete  

lahendamisel. 

3.2 Liikmeks vastuvõtmise otsustab VEB TÜ juhatus taotleja avalduse alusel ning liikme- ja  

sisseastumismaksu tasumisel. VEB TÜ juhatus ei pea oma otsust põhjendama, negatiivse otsuse 

korral  

sisseastumis- ja liikmemaks tagastatakse. Liikmelisust arvestatakse liikmemaksu tasumise päevast 

jooksva  

aasta eest. 

3.3 Liikmeks vastuvõtmisest võib keelduda juhul, kui liikmeks vastuvõtmine on vastuolus Eesti 

Vabariigi  

seadustes või käesolevas põhikirjas sätestatud tingimustega. 

3.4 Liikme õigused peatuvad automaatselt, juhul kui ta pole tasunud liikmemaksu neljateistkümne  



kalendripäeva jooksul peale liikmemaksu tähtaja saabumist. Kui liikmel on kolme kuu jooksul 

tasumata  

liikmemaks, võib juhatuse otsusega liikme VEB TÜ –st välja arvata. Liige võib väljaarvamise 

vaidlustada VEB  

TÜ üldkoosolekul, üldkoosoleku otsus on lõplik. Muudel juhtudel, näiteks kui liige on tekitanud VEB 

TÜ-le  

varalist või moraalset kahju või käitunud põhikirja vastaselt, teeb väljaarvamise otsuse üldkoosolek.  

Väljaarvatud liikmele ei tagastata liikmemaksu, registreerimistasusid ja muid kulusid, mida ta on 

kandnud  

liikmeks olemise ajal. Vastuvõetud otsus jõustub määramise päevast ja sellest teavitatakse isikut 

kirjalikku  

taasesitamist võimaldavas vormis. Teade loetakse kätte toimetatuks viis päeva peale teavituse 

saatmist. 

3.5 Välisliikmeks saab olla Eestis mitteresideeruv füüsiline isik, kes maksab liikmemaksu ning 

kohustub  

järgima VEB TÜ põhikirja. Välisliikmele ei kehti ühingu aretusreeglid, kui ta ei tegele aretusega Eestis. 

3.6 VEB TÜ välisliikmel ei ole õigust olla valitud VEB TÜ juhtorganisse ja omada hääleõigust ning 

õigust  

taotleda üldkoosolekult juhatuse otsuste kehtetuks tunnistamist, välja arvatud liikmelisuse 

taastamine. 

3.7 VEB TÜ-l on õigus nimetada auliikmeid. Auliikmetele ei kehti liikmemaks ja põhikirjast tulenevad  

kohustused. Auliikmed kinnitab üldkoosolek. Auliige ei oma hääleõigust üldkoosolekul. 

3.8 VEB TÜ liikmel on õigus: 

3.8.1 osaleda VEB TÜ üldkoosolekul ja muus tegevuses vastavalt VEB TÜ põhikirjale; 

3.8.2 valida ja olla valitud VEB TÜ juhtorganisse; 

3.8.3 saada juhatuselt teavet VEB TÜ tegevuse kohta ja esitada oma ettepanekuid VEB TÜ 

tegevuseks;  

3.8.4 osaleda aktiivselt VEB TÜ tegevuses ja propageerida VEB TÜ eesmärke; 

3.8.5 astuda VEB TÜ-st välja; 

3.9 VEB TÜ liige on kohustatud: 

3.9.1 täitma VEB TÜ põhikirja ja üldkoosoleku ning juhatuse seaduspäraseid otsuseid; 



3.9.2 tasuma liikmemaksu ja teisi tasusid VEB TÜ juhatuse kehtestatud suuruses ja tähtajal; 

3.9.3 hoidma ja säästlikult kasutama liidu vara ja materiaalseid vahendeid; 

3.9.4 täitma F.C.I. ja Eesti Kennelliidu normatiivakte ning VEB TÜ tõuna puudutavaid eeskirju; 

4. VEB TÜ JUHTIMINE 

4.1 VEB TÜ kõrgeimaks juhtorganiks on üldkoosolek, millel võivad osaleda kõik liikmed. 

4.1.1 Kutse üldkoosolekule koos päevakorraga saadetakse liikmetele kirjalikku taasesitamist 

võimaldavas  

vormis vähemalt 14 päeva enne koosoleku toimumist; 

4.1.2 VEB TÜ liiget esindab üldkoosolekul ainult tema ise või lihtvolituse alusel teine liige; 

4.1.3 Üks liige võib volituse alusel esindada mitte rohkem kui kolme (3) VEB TÜ liiget; 

4.2 Üldkoosolek võib teha otsuseid kõigis küsimustes, mis ei ole seaduse ega põhikirjaga antud 

juhatuse  

pädevusse. 

4.3 Üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid ainult nendes küsimustes, mis on teatavaks tehtud enne  

üldkoosoleku kokkukutsumist. 

4.4 Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 

4.4.1 põhikirja muutmine; 

4.4.2 eesmärgi muutmine; 

4.4.3 liikme väljaarvamine; 

4.4.4 aretustöö koordineerimine ja vastavate normide väljatöötamine; 

4.4.5 juhatuse liikmete ja revidendi(de) valimine, nende ettekannete ja aruannete läbiarutamine ja  

kinnitamine; 

4.4.6 majandusaasta aruande, järgneva aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine; 

4.4.7 tegevuse lõpetamine; 

4.5 Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Korraline üldkoosolek toimub üks kord aastas kuue kuu 

jooksul  

pärast majandusaasta lõppemist. 

4.6 Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui üldkoosolekul on esindatud vähemalt 1/4 VEB 

TÜ  



liikmete häältest. 

4.7 Juhul, kui üldkoosolekul ei ole esindatud nõutav arv hääli, kutsutakse sama päevakorraga samal 

päeval  

poole tunni möödumisel eelmise üldkoosoleku lõpust kokku uus üldkoosolek ja see on 

otsustusvõimeline  

sõltumata esindatud häälte arvust. 

4.8 Üldkoosolek võtab vastu otsuseid lihthäälteenamusega hääletamisel. Võrdse häälte arvu korral  

hääletamisel on otsuse langetamisel määravaks koosoleku juhataja hääl. 

4.9 Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse algatusel või kui seda nõuab kirjalikult ja 

põhjust  

ära tuues 1/10 VEB TÜ liikmetest. 

4.9.1 Erakorralise üldkoosoleku toimumise kohast ja ajast teavitatakse VEB TÜ liikmeid kirjalikku  

taasesitamist võimaldavas vormis vähemalt 10 päeva enne koosoleku toimumist, näidates ära 

erakorralise  

koosoleku kokkukutsumise põhjuse ja päevakorra. 

5. VEB TÜ JUHATUS 

5.1 VEB TÜ juhib ja esindab juhatus, mis koosneb kahest kuni kolmest liikmest. 

5.2 Juhatuse liikme volituste tähtaeg on viis aastat. 

5.3 Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi üldkoosolek. 

5.4 Juhatuse liige ei või oma kohustuste täitmist edasi anda kolmandale isikule, välja arvatud juhul, 

kui see  

on lubatud üldkoosoleku otsusega. 

5.5 Juhatuse liikmed valivad endi seast juhatuse esimehe ja juhatuse aseesimehe, kes korraldavad 

juhatuse  

tööd. 

5.6 Juhatuse ülesanneteks on: 

5.6.1 sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse määramine, liikmete arvestuse pidamine, liikmemaksude  

laekumise jälgimine; 

5.6.2 ürituste, seminaride, koolituste, võistluste jm korraldamine; 

5.6.3 raamatupidamise korraldamine; 



5.6.4 üldkoosolekute kokkukutsumine, ettevalmistamine ja läbiviimine; 

5.6.5 majandusaasta aruande koostamine ja esitamine üldkoosolekule; 

5.7 Juhatuse koosolekud: 

5.7.1 toimuvad vastavalt vajadusele; 

5.7.2 kutsub kokku juhatuse esimees või tema äraolekul aseesimees;  

5.7.3 juhatuse koosolek on otsustusvõimeline, kui otsustamisel osalevad vähemalt kaks juhatuse 

liiget; 

5.7.4 juhatuse koosoleku otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte jagunemisel pooleks  

otsustab juhatuse esimehe hääl; 

5.8 Kui juhatuse liige on majandusaasta kestel kõrvale hoidnud oma kohustuste täitmisest, siis võib  

üldkoosolek tema asemele valida uue liikme kuni volituste tähtaja lõpuni. 

6. VEB TÜ VAHENDID JA VARA 

6.1 VEB TÜ omab vahendeid ja vara, mis on vajalikud VEB TÜ tegevuste läbiviimisel. Varalised 

vahendid  

moodustuvad: 

6.1.1 sisseastumis- ja liikmemaksudest; 

6.1.2 füüsiliste- ja juriidiliste isikute annetustest; 

6.1.3 riiklikest- ja omavalitsuste toetustest; 

6.1.4 toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt; 

6.1.5 põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks korraldatavatest tuluüritustelt, sponsor- ja  

reklaamlepingutest, ennustusvõistlustest, kirjastustegevustest, varustuse müügist ning muudest  

laekumistest; 

6.2 VEB TÜ vahendid ja vara kuuluvad VEB TÜ le ning neid kasutatakse ja käsutatakse VEB TÜ 

eesmärkide  

saavutamiseks vastavalt kehtivatele õigusaktidele ning käesolevale põhikirjale. VEB TÜ ei kanna 

varalist  

vastutust oma liikmete varaliste kohustuste ees, liikmed ei kanna varalist vastutust VEB TÜ 

kohustuste eest. 

7. KONTROLL JA ARUANDLUS 



7.1 VEB TÜ raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt seadusele. 

7.2 Juhatus koostab majandusaasta aruande seaduses sätestatud korras. 

7.3 Majandusaasta aruande kinnitab üldkoosolek. 

7.4 Üldkoosolek võib VEB TÜ teiste organite tegevuse üle järelevalve teostamiseks määrata revisjoni 

või  

audiitorkontrolli. 

7.5 Revidendiks või audiitoriks ei või olla juhatuse liige ega raamatupidaja. 

8. VEB TÜ LÕPETAMINE, ÜHINEMINE JA JAGUNEMINE 

8.1 VEB TÜ .lõpetamise, ühinemise või jagunemise otsustab üldkoosolek. Otsus on vastu võetud, kui 

selle  

poolt on antud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmete häältest.  

8.2 VEB TÜ lõpetamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus). VEB TÜ likvideerijateks 

on VEB  

TÜ juhatuse liikmed, kui üldkoosoleku otsusega ei ole määratud teisiti. VEB TÜ sundlõpetamine 

toimub  

seaduses sätestatud korras ja alustel. 

8.3 Pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist ja raha deponeerimist antakse allesjäänud vara tasuta 

üle  

samalaadsete eesmärkidega mittetulundusühingule, sihtasutusele või avalik- õiguslikule juriidilisele 

isikule. 

Põhikiri on viidud vastavusse Eesti Vabariigis kehtiva Mittetulundusühingute seadusega. Kinnitatud  

20.04.2021. 

Muudetud ja kinnitatud 04.03.2022 


