POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Eesti Vaaraokoera, Etna Cirneco ja Basenji Tuiihing (edaspidi VEB TU ), inglise keeles Pharaoh
hound, Cirneco dell’Etna and Basenji Club of Estonia, on avalikes huvides tegutseva FCI 5 riihma
osade algupdraste tdugude (vaaraokoer, etna cirneco ja basenji) koerte kasvatajate, omanike ja
téuhuviliste isikute vabatahtlik organisatsioon, mille asukoht on Eesti Vabariik.

1.2. VEB TU juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest, kiesolevast p&hikirjast, Eesti
Kennelliidu ja Rahvusvahelise Kiinoloogia Foderatsiooni (Federation Cynologique Internationale —
F.C.l.) normatiivdokumentidest ning 5. rthma vaaraokoera, etna cirneco ja basenji tdugusid

puudutavatest eeskirjades

1.3. VEB TU on juriidiline ab pangaarvet, VEB TU embleemi (koos nende kasutamise

da tulundus- ja heategevusdiritusi Eesti

2. EESMARGID JA ULESANDED
2.1. VEB TU eesmargid ja iilesanded
2.1.1. aretuse eeskirjade valjatéotam

2.1.2. aretajate, kasvatajate ja oma
organisatsiooni;

ing téuhuviliste isikut ondamine Ghtses

2.1.3. aretajate ja huvitatud isikute esindamine Eesti Kennelliidus;

2.1.4. VEB TU Gihendatud tdugude aretuskontrollide, néituste, koerte maastiku- ja rajajooksude,
seminaride, kursuste ja muude pdhikirjas satestatud eesmarkide taitmiseks vajalike Urituste
korraldamine;

2.1.5. Eesti Kennelliidus arvamuse avaldamine VEB TU-d puudutavates tdualastes kiisimustes;

2.1.6. tdualase kirjanduse ja infomaterjalide vadljaandmine ja levitamine;

2.1.7. oma liikkmete huvide kaitsmine Eestis ja valjaspool Eestit;



2.1.8. Eestis elavate VEB TU iihendatud tdugude kohta arvestuse pidamine ja vajalike andmete
kogumine;

2.1.9. koertele, kasvatajatele, omanikele ja tGuhuvilistele isikutele koolituste korraldamine véi
organiseerimine;

2.1.10. varjupaika sattunud, uut kodu vajavate v&i probleemsete VEB TU-sse kuuluvate koerte
abistamine (abifond).

3. LHKMESKOND

3.1. VEB TU liikmeks vdib olla fiitisiline (alates 18 a) vdi juriidiline isik, kes kohustub jargima
kdesolevat pShikirja ja osalema ning kaasa aitama VEB TU eesmarkide ja tegevusaladega seonduvate
Ulesannete lahendamisel.

3.2. Liikmeks vastuvdtmise otsustab VEB TU juhatus taotleja avalduse alusel ning liikkme- ja
sisseastumismaksu tasumisel. VEB TU juhatus ei pea oma otsust pdhjendama, negatiivse otsuse
korral sisseastumis- ja liilkmemaks tagastatakse. Liikkmelisust arvestatakse kalendriaasta pohjal.

3.2.1. Liikmelisuse pikendamiseks tuleb liikkmemaks tasuda hiljemalt jooksva kalendriaasta 31.
martsiks kdesoleva kalendriaasta eest.

3.3. Liikmeks vastuvotmisest voib keelduda juhul, kui lilkmeks vastuvétmine on vastuolus Eesti
Vabariigi seadustes voi kdesolevas pohikirjas satestatud tingimustega.

3.4. Liikme 0igused peatuvad automaatselt, juhul kui ta pole tasunud liikkmemaksu neljateistkimne
kalendripaeva jooksul peale liikkmemaksu tahtaja saabumist. Kui liikmel on kolme kuu jooksul
tasumata liilkmemaks, v8ib juhatuse otsusega liikkme VEB TU-st valja arvata. Liige voib véljaarvamise
vaidlustada VEB TU ildkoosolekul, iildkoosoleku otsus on 18plik: Muudel juhtudel, néiteks kui liige on
tekitanud VEB TU-le varalist v&i moraalset kahju v6i kditunud p&hikirja vastaselt, teeb véljaarvamise
otsuse Uldkoosolek. Valjaarvatud liikkmele ei tagastata liikkmemaksu, registreerimistasusid ja muid
kulusid, mida ta on kandnud lilkkmeks olemise ajal. Vastuvdetud otsus jdustub mairamise paevast ja
sellest teavitatakse isikut kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Teade loetakse
kattetoimetatuks viis pdeva parast teavituse saatmist.

3.5. Vilislitkmeks saab olla Eestis mitteresideeruv flisiline isik,"kes'maksab liikmemaksu ning
kohustub jargima VEB TU pdhikirja. Vélisliikmele ei kehti Gihingu aretusreeglid, kui ta ei tegele
aretusega Eestis.

3.6. VEB TU vilisliikmel ei ole igust olla valitud VEB TU juhtorganisse ega digust taotleda
Uldkoosolekult juhatuse otsuste kehtetuks tunnistamist, valja arvatud liikmelisuse taastamine.
Vilisliikkmel ei ole hdaledigust aretust ja selle eeskirju puudutavates klisimustes.



3.7. VEB TU-l on &igus nimetada auliikmeid. Auliikmetele ei kehti liikmemaks ja p&hikirjast tulenevad
kohustused. Auliikmed kinnitab (ldkoosolek. Auliige ei oma tldkoosolekul hadledigust.

3.8. VEB TU liikmel on &igus:
3.8.1. osaleda VEB TU ildkoosolekul ja muus tegevuses vastavalt VEB TU p&hikirjale;
3.8.2. valida ja olla valitud VEB TU juhtorganisse;

3.8.3. saada juhatuselt teavet VEB TU tegevuse kohta ja esitada oma ettepanekuid VEB TU
tegevuseks;

3.8.4. osaleda aktiivselt VEB TU tegevuses ja propageerida VEB TU eesmirke;

3.8.5. astuda VEB TU-st va

3.9.1. taitma se seadusparaseid otsuseid;

3.9.2. tasuma liikmemaksu ja tatud suuruses ja tahtajal;
3.9.3. hoidma ja saastlikult kas
3.9.4. taitma F.C.I. ja Eesti Ken
4. VEB TU JUHTIMINE

4.1. VEB TU kdrgeim juhtorgan on il lek, millel vbivad

4.1.1. Kutse Uldkoosolekule koos pae aga saadetakse liikm

vbGimaldavas vormis vahemalt 14 paev e koosoleku toimumi

4.1.2. VEB TU liiget esindab ldkoosole

inult tema ise voi lihtv se alusel teine liige.

a mitte rohkem kui k

4.1.3. Uks liige voib volituse alusel esi (3) VEB TU liiget.

4.2. Uldkoosolek vdib teha otsuseid kdigis kiisimustes, mis ei ole seaduse ega pdhikirjaga antud
juhatuse padevusse.

4.3. Uldkoosolek v8ib vastu vdtta otsuseid ainult nendes kiisimustes, mis on teatavaks tehtud enne
Gldkoosoleku kokkukutsumist.

4.4. Uldkoosoleku padevusse kuulub:



4.4.1. pohikirja muutmine;

4.4.2. eesmargi muutmine;

4.4.3. lilkkme véljaarvamine;

4.4.4. aretustdo koordineerimine ja vastavate normide valjatootamine;

4.4.5. juhatuse liikkmete ja revidendi(de) valimine, nende ettekannete ja aruannete ldbiarutamine ja
kinnitamine;

4.4.6. majandusaasta aruande, jargneva aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine;

4.4.7. sisseastumis- ja lilkkmemaksu suuruse maiaramine;

4.4.8. tegevuse [Gpetamine

4.5. Uldkoosole
jooksul paras

s. Korraline tldkoosolek toimub (ks kord aastas kuue kuu

4.6. Uldkoosolek on padev va ul on esindatud vdhemalt 1/4 VEB

TU liikmete haaltest.

4.7. Juhul, kui Gldkoosolekul ei
paeval poole tunni méédumise
otsustusvéimeline s6ltumata es

akorraga samal

4.8. Uldkoosolek vdtab vastu otsuse e amusega

hadletamisel on otsuse langetamisel aks koosoleku ju

4.9, Erakorraline tldkoosolek kutsutak
pdhjust dra tuues 1/10 VEB TU liikmete

kku juhatuse algatuseé

4.9.1. Erakorralise Gldkoosoleku toimu

se VEB TU liikmeid kirja
toimumist, ndidates ar.

kohast ja ajast teavita
t 10 p&deva enne koosol
Ohjuse ja paevakorra.

taasesitamist voimaldavas vormis vahe
erakorralise koosoleku kokkukutsumi
5. VEB TU JUHATUS

5.1. VEB TU-d juhib ja esindab juhatus, mis koosneb kahest kuni neljast liikmest.
5.2. Juhatuse liilkme volituste tahtaeg on neli aastat.

5.3. Juhatuse liilkmed valib ja kutsub tagasi tildkoosolek.



5.4. Juhatuse liige ei vGi oma kohustuste tditmist edasi anda kolmandale isikule, vélja arvatud juhul,
kui see on lubatud tldkoosoleku otsusega.

5.5. Juhatuse lilkkmed valivad endi seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.
5.6. Juhatuse Ulesanneteks on:
5.6.1. liikkmete arvestuse pidamine, liikmemaksude laekumise jalgimine;
2. Urituste, seminaride, koolituste, vdistluste jm korraldamine;
amatupidamise korraldamine;
osolekute kokk mine, ettevalmistamine ja labiviimine;

saasta amine ja esitamine lldkoosolekule.

5.7.3.
liiget;

5.7.4.juha
otsustab ju

osoleku otsused s daltee
esimehe haal.

5.8. Kui juhat
Gldkoosolek t

stel kdrvale hoidnud ¢
e kuni volituste tahtaje

ige on majandusaas

asemele valida uue

6. VEB TU VA DID JA VARA

6.1. VEB TU omab vahendeid ja vara, m
vahendid moodustuvad:

on vajalikud VEB TU tegevuste |abiviimisel.

6.1.1. sisseastumis- ja liikkmemaksudest;

6.1.2. fldsiliste- ja juriidiliste isikute annetustest;
6.1.3. riiklikest-ja omavalitsuste toetustest;

6.1.4. toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;



6.1.5. pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatest tuluiiritustelt, sponsor- ja
reklaamlepingutest, ennustusvdistlustest, kirjastustegevustest, varustusemutgist ning muudest
laekumistest.

6.2. VEB TU vahendid ja vara kuuluvad VEB TU-le ning neid kasutatakse ja kdsutatakse VEB TU
eesmarkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kdesolevale p&hikirjale. VEB TU ei
kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste ees, liikkmed ei kanna varalist vastutust
VEB TU kohustuste eest.

7. KONTROLL JA ARUANDLUS

7.1. VEB TU raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt seadusele.

7.2. Juhatus koostab majandusaasta aruande seaduses satestatud korras.

7.3. Majandusaasta ar ) Uldkoosolek.

7.4. Uldkoosc
vOi audiitorkon

e jarelevalve teostamiseks maarata revisjoni

7.5. Revidendiks voi audiitoriks
8. VEB TU TEGEVUSE LOPETA

8.1. VEB TU tegevuse Idpetamise
vastu voetud, kui selle poolt on an

8.2. VEB TU I8petamisel toimub selle
on VEB TU juhatuse liikmed, kui tGldkg
sundlGpetamine toimub seaduses sate

erimine (likvideer
ku otsusega ei ole m
d korras ja alustel.

8.3. Parast volausaldajate nduete rahul ist ja raha deponeeri antakse allesjaanud
Ule samalaadsete eesmarkidega mittet dustihingule, sihtasutusele voi avalik- diguslikule

juriidilisele isikule. P&hikiri on viidud vastavusse Eesti Vabariigis ke

seadusega:

a mittetulundusiihing

Péhikiri on viidud vastavusse Eesti Vabariigis kehtiva mittetulundusiihingute seadusega.
Kinnitatud 20.04.2021.

Muudetud ja kinnitatud 04.03.2022

Muudetud 23.01.2026

Kinnitatud 22.02.2026



